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L.R. n. 1 del 14 febbraio 2014
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dipendenza da gioco d’azzardo, nonché delle problematiche e 

patologie correlate»
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Art.5 - Competenze della Regione FVG

• Garantire l’attività di progettazione territoriale sociosanitaria per la prevenzione e il 
contrasto della dipendenza da gioco d’azzardo e da gioco praticato con apparecchi per 
il gioco lecito;

• Assicurare le conoscenze e il monitoraggio dei fenomeni di dipendenza da gioco 
d’azzardo e da gioco praticato con apparecchi per il gioco lecito;

• Collaborare con i competenti organi dello Stato e con le Forze dell’Ordine nel contrasto 
al gioco illegale;

• Promuovere la formazione e l’aggiornamento degli esercenti e degli operatori dei 
servizi pubblici, della Polizia locale, delle Forze dell’Ordine
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Art.8 - Tavolo tecnico regionale GAP

• È composto da rappresentati di:
- Comuni

- Aziende sanitarie

- Istituzioni scolastiche

- Associazioni di rappresentanza delle imprese e degli operatori di settore

- Associazioni di tutela dei diritti dei consumatori e utenti

- Enti e associazioni non aventi scopo di lucro

• Studio e monitoraggio del GAP in ambito regionale per la raccolta di esperienze e

buone prassi;

• Formulazione di proposte e pareri alla Direzione centrale competente in materia di

salute e politiche sociali e agli altri organi interessati;

• Si è riunito due volte nel 2014 e una volta nel 2015.
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D.G.R. n. 2332 del 5 dicembre 2014

«Determinazione della distanza dai luoghi sensibili per la nuova
collocazione di apparecchi per il gioco d’azzardo lecito»

• Definizione di «luoghi sensibili»:
- istituti scolastici di ogni ordine e grado;

- luoghi di culto, relativi alle confessioni religiose;

- impianti sportivi;

- strutture residenziali o semiresidenziali operanti in ambito sanitario o sociosanitario;

- strutture ricettive per categorie protette;

- luoghi di aggregazione (compresi ludoteche, ricreatori, oratori e biblioteche);

• Non è ammessa la nuova collocazione di apparecchi per il gioco d’azzardo lecito in

locali che si trovino entro la distanza di cinquecento metri dai luoghi sensibili;

• Attivazione servizio di helpdesk in collaborazione con SUAP regionale

gap@welfare.fvg.it
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Atto deliberativo marchio «Slot Free-FVG»

«Slot Free-FVG»

La Regione ha momentaneamente sospeso l’emanazione 

dell’atto deliberativo che riconosce una riduzione dell’aliquota 

dell’imposta regionale sulle attività produttive (IRAP) a favore 

delle attività che conseguono il marchio “Slot-Free-FVG”
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Le attività della Regione FVG nel 2015

• Coordinamento e supporto al Tavolo tecnico GAP;

• Servizio di helpdesk per l’applicazione della L.R. 1/2014;

• Attivazione di una linea di contribuzione per il finanziamento di 

progettualità;

• Realizzazione percorso formativo per addetti ai lavori.

• Inserimento nelle Linee per la gestione del SSR 2015 e relativi Piani 

Aziendali


